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Compassionfokuserat ledarskap

— en guide till den humana arbetsplatsen

Inspireras av en forelasning, workshop,
teamutveckling eller langre utbildning. Ni far
djupare kunskap for att kunna implementera
ett compassionfokuserat ledarskap bland
medarbetare, team och i organisationen.

DAGENS UTMANANDE ARBETSKLIMAT &r var
medfédda, traningsbara formaga till compassion
en strategisk nodvandighet. Ofta beskrivet som
“empathy in action” innebar compassion att
medvetet uppméarksamma svara situationer, forsta
manniskors behov och agera med omtanke och hand-
lingskraft. Genom att integrera compassion i ledar-
skapet laggs grunden for psykologisk hallbarhet och
en kultur praglad av respekt, tillit och engagemang.

Compassionfokuserat ledarskap vénder sig till bade
ledare och sjalvledare och beskriver compassion som
ett konkret, grundldggande forhallningssatt for att na
ldngsiktig framgang. Ledarskapet gér organisationen
battre rustad att mota och utvecklas med framtida
utmaningar.

Att leda med compassion handlar om att bygga
compassionmuskler och en robust inre karna for att
kunna lindra lidande och framja utveckling och val-
méaende hos ledaren sjalv. Har fokuserar vi pa fardig-
heterna icke-démande férhallningssatt, sjalvmed-
kansla, inkludering och compassionkommunikation.

Att leda for compassion innebar att kombinera ett
humant synsatt med ekonomiska incitament. Ofta
handlar det om att utmana dysfunktionella strukturer
och att satta psykologisk trygghet, growth mindset,
tillhorighet och organisatorisk resiliens i fokus.

Det hir far du genom foreldsning eller utbildning

M Forstaelse for hur du kan utveckla din compassion-
kompetens och leda bdde dig sjalv och andra med
ett psykologiskt hallbart forhallningssatt.

B Konkreta verktyg for att minska stress och sjuk-
franvaro samt framja engagemang, innovation,
valméende, produktivitet och lénsamhet.

I Strategier for att hantera utmaningar pa ett
medvetet och langsiktigt hallbart satt.

M Reflektionsdvningar och praktiska forhallningssatt
for att integrera compassion i din arbetsvardag.
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En praktisk handbok for hallbara
och vilmaende ledare, medarbetare
och organisationer.

DAGENS ALLTMER UTMANANDE arbetsliv ar

var medfédda kompetens compassion en effektiv

strategi for att utveckla individer, team och organi-

sationer. Compassion kan beskrivas som “empathy
in action” och innebar att vara medvetet narvarande i
svara situationer. Att helt enkelt se, forsta och svara pa
andras behov med empati och omtanke och vaga agera
for att framja resilienta organisationer.

Nar ledare och sjalvledare dkar sin compassionkompe-
tens starks formagan att medvetet leda sig sjalva och
andra. Det skapar arbetsplatser med minskad stress
och sjukfrénvaro och ett mer funktionellt hanterande
av utmaningar. Ledarskapet starker inte bara enga-
gemang, innovation och valmé&ende, det driver &ven
organisationens produktivitet och lonsamhet.

Boken visar hur du kan leda med compassion, genom
att praktisera det i dagliga moten, och leda for com-
passion genom att utmana dysfunktionella strukturer
och forma en arbetsmiljo som genomsyras av com-
passion. Frégan som driver en compassionfokuserad
ledare ar alltid: Hur kan jag bast vara till hjalp?

“Compassionfokuserat ledarskap handlar om att leda
med narvaro och starka relationer som grund. Genom
att uppméarksamma och intressera sig for att forsta
andras perspektiv visar ledaren empati och erbjuder
stod. Nar vi leder med och for compassion skapas
miljoer dar manniskor kanner sig varderade, respekte-
rade och trygga. Det ger bade ledare, medarbetare och
organisationer forutsattningar for att utvecklas och na
l@ngsiktig framgéng.”
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